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Kontzeptu Mapa: Merkataritza sektoreko profesionalen trebetasunak, balioak eta jarrerak.
Zer ekarpen egiten dio belaunaldi bakoitzak sektoreari?
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r - Sormena - Sektorean bokaziorik ez dago

pe r-t sona g az t eenen - Berrikuntza, ezarritakoa aldatu nahi izatea -  Behar ekonomikoak. Irteera profesionala
- lkasteko gogoa - Espiritu ekintzaile gutxi
d r't ean - Hazteko gogoa - Berehalako erantzunen bilaketa

Bereizteko beharra

J \_

Esperientzia - Lasaitasun laborala
i - - Egonk ilak
Lan-es k armentua Iﬂg\rl\tll;tako gaitasunak, ezagutza (know: gonkortasun bilaketa
duten pertsonen - Auto-konfiantza
- Egokitze ikasketa eta ahalmena
artean X J
au Adorea. Ausardia - Berriz asmatzea - Sakrifizioa )
. . Sektorearen ezagutza - Erabakigarritasun gaitasuna - Ziurgabetasuna
E k intzal 1 een - Esperientzia - Gainditzeko gaitasuna - llusio eta harrotasuna
artean - Arriskuen onarpena - Egokitzapen gaitasuna
Profesionaltasuna - Diziplina eta konstantzia
\. J
é Lasaitasuna - Metatutako Know-How )
C Baliabi lak, profesionalak - Ik i
“Senlor‘s”en a r‘tean alablde.pertsonaa profesionala uspggla
eta emozionalak - Enpatia
Ikasitakoa transmititzeko nahia - Gogoeta egiteko gaitasuna
Garapen intelektuala - Jakituria
\. S
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Kontzeptu Mapa: Kultura sektoreko profesionalen trebetasunak, balioak eta jarrerak. Zer

Pertsona gazteen
artean

L pertsonen artean

Ekintzaileen
artean

“Seniors”en artean

ekarpen egiten dio belaunaldi bakoitzak sektoreari?

s
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Bokazioa, sektorearekiko grina
Ezagutzeko, ikasteko, ezagutzak
handitzeko gogoa

Egongaitz handiak

Esploratzeko gogoa (bide berriak,
pertsona berriak)

Elkarrizketa beharra, elkarrizketa berriak

Ikastea+hastea behar dugu
Sormen dosi handiko pertsonak
Zeharkakotasuna

Eraldaketa

Berriz asmatzeko beharra
Pertsona oldarkorrak/senezkoak

Jakin mina/lnkontzientzia \
Zirrara, ilusioa, gogo handia
Grina

Sakrifizioa

Ziurgabetasuna
Eskuzabaltasuna
Dibertsioa

J
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Praktikotasuna

Ezagutza (Know-How) eta Esperientzia
Ikuspegia eta berrikuntza
Proposameneko pertsonak
Birziklatzearen premia iraunkorra

Jasotako baliabide berriak
Erantzukizun handiko pertsonak
Auto-konfiantza

Balio aniztasun handia
Egokitzapen eta negoziazio
gaitasuna

Zorroztasuna \
Bokazioa

Ziurgabetasunari aurre egiteko
gaitasuna

Eskuzabaltasuna

Dibertsioa

_

(" Sektorearen ezagutza Profesionaltasuna Diziplina eta iraunkortasuna )
Komunikazioa (MRK) Berriz asmatzea Gogortasuna
Bizi iraupena. Arriskuen onarpena Erabakigarritasun gaitasuna Ziurgabetasunari aurre egiteko
Inguruarekiko kontzientzia Borroka gaitasuna gaitasuna
Dibertsifikatu Sendotasun emozionala Eskuzabaltasuna
\ Egokitzapen gaitasuna Dibertsioa y
(- Profesionalaren Erabilera Talde-lana Jakituria )
anitza/Diziplina anitza Ulermena Lasaitasuna. Argitasuna
Garapen intelektuala Ikuspegia Baliabide pertsonalak, profesionalak,
Negoziazioa/Bitartekaritza Kudeaketa gaitasuna emozionalak
Know-How metatua Enpatia Eskuzabaltasuna
Frustrazioari aurre egiteko gaitasuna Gogoeta egiteko gaitasuna Dibertsioa

J




